HASLIBERG

Strategische Zielsetzungen und Massnahmenplan des Gemeinderates

Mit den strategischen Zielsetzungen legt der Gemeinderat die Entwicklungsrichtung der Gemeinde Hasliberg fest. Zu den drei Strategiefeldern
" Entwicklung", "Betrieb" und "Finanzen" wurden Ziele definiert. Der Massnahmenplan zeigt, mit welchen konkreten Schritten die strategischen
Ziele erreicht werden sollen. Der Massnahmenplan wird rollend (zweimal jahrlich) besprochen und wo nétig angepasst.

Beim Féllen von Entscheidungen und beim taglichen Handeln stitzt sich der Gemeinderat Hasliberg auf folgende ihm wichtigen Werte ab:
Herzlich

Authentisch

Solidarisch

Lebenswert

Innovativ

Bodensténdig

Energiereich

Respektvoll

Gemeinschaftlich



Strategische Ziele des Gemeinderates

Entwicklung

Betrieb

Finanzen

Bevolkerung

Wachstum + 10 %
Familien (Schulerzahlen halten)

Senioren (Wohnsitzverlegung von Zweitwoh-
nungsbesitzenden férdern)

Siedlung

Eingezontes Bauland verfigbar machen (Er-
schliessung)

Ungenutzter Wohnraum besser nutzen
Zonenplan optimieren (Abtauschreserve)
Arbeitsplatze halten

Umwelt

Nachhaltige Entwicklung der Tourismus Infra-
struktur (bestehendes erhalten, ganzjahrige Nut-
zung férdern)

Landschaftsbild erhalten / Landwirtschaft unter-
stitzen

Neue Vorhaben unter Abwagung aller Aspekte
Energieeffizienz fordern
Alternativenergie-Projekte unterstiitzen

Vermehrter Einbezug von Dritten bei der Aufga-
benerfillung

Zeitgemasse, kundenorientiertes und verlassli-
ches Dienstleistungsangebot

Infrastruktur zweckmassig bewirtschaften (Hoch-
und Tiefbau)

= Haushalt ist ausgeglichen
= Mittelfristig 100 % Selbstfinanzierungsgrad
= Steueranlage beibehalten
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Massnahmenplan 2018+ (nach Ressort gegliedert)

Ressort Prasidium / Tourismus / Finanzen Aktueller Stand

Die Behdrden- und Verwaltungsorganisation wird Uiberarbeitet und
am 01.01.2017 in Kraft gesetzt. Folgende Bereiche werden einbezogen:

- Fuhrungsmodell

- Trennung strategisch-operative Ebenen

- Behordenorganisation

- Funktionendiagramm

- Stellenbeschriebe

- Reglemente und Verordnungen ev. anpassen
- Arbeitsvertrage

- Umsetzung Arbeitsplatzbewertung

Die Unterlagen fur Mitarbeitergesprache werden tberarbeitet und implementiert.

Die Umsetzung der Massnahmen der Strategie 2018+ wird zweimal jéhrlich
Uberpruft und gesteuert mittels Controlling-Sitzungen GR und Verwaltung.

Die Vernetzung und Aussenpolitik der Gemeinde wird gestarkt durch:

- Einsitz in der Geschaftsleitung und der Energiekommission der Regionalkon-
ferenz Oberland-Ost

- Aktive Kommunikation mit allen Teilen der Bevoélkerung (Einheimische,
Zweitwohnungsbesitzende, Gaste, potentielle Gaste etc.)

- Projekt Zukunft Hasliberg: digitale Plattform und weitere Teilprojekte
- Zusammenarbeit mit der Gemeinde Ittigen
- Zusammenarbeit mit der Gemeinde Lungern

Das Projekt ,Zukunft Hasliberg® in der Projektleitung betreuen.

Die Arbeitsgruppen , Touristische Infrastruktur* und ,Hotellerie / Gastronomie®
des Zukunft Hasliberg Projekts werden gefiihrt und unterstitzt bei Projekten, wie
z. B. Erhalt des Giitesiegels ,Familien willkommen®.

Eine gemeinsame Strategie mit Haslital Tourismus, Bergbahnen, Hotellerie und
Gastronomie wird erarbeitet.

Mitarbeit in der Arbeitsgruppe ,Harmonisierung der Tourismusfinanzierung®.

Die neue Leistungsvereinbarung mit Haslital Tourismus wird erarbeitet.

Die Bikeregion Haslital (Regionalkonferenz Oberland-Ost-Projekt) wird imple-
mentiert und geférdert.
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Ressort Offentliche Sicherheit / Verkehr

Aktueller Stand

Gemeindefihrungsorgan (GFO) Uberarbeiten bzw. neu organisieren:

- Gefahrenanalyse der Gemeinde prifen, die durch das Amt fur Bevolkerungs-
schutz erstellt wurde

- GFO Unterlagen prifen und anpassen

- GFO neu organisieren

Lawinenverbauung Hambiel, Hasliberg Wasserwendi:

- Keine Lawinenverbauung (Entscheid Gemeinderat)

- Wird mit Pistenmaschinen der Bergbahnen Meiringen-Hasliberg AG kunstlich
ausgelost

Strassensignalisation prifen und wo nétig anpassen:

- Anderungen Signalisation und Fahrbewilligungen
- Gewichtsbeschrankung

Gebihren und Parkplatzbewirtschaftung prifen und wo nétig anpassen

Aufwertung offentlicher Raum (Zukunft Hasliberg):

- Sicherheit auf Strassenabschnitten, auf welchen keine Trottoirs bestehen
- Tempolimits im Dorfkern

Mobilitéatskonzept (Zukunft Hasliberg):

- Mitfahrgelegenheiten, Sammeltaxis
- Fahrplan offentlicher Verkehrsmittel
- Park and Ride
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Ressort Ver- und Entsorgung

Aktueller Stand

Generelle Entwasserungsplanung:
Abschliessen und Zustand Uberpriifen

Ausbau Wasserversorgung Sood:
So bald als méglich mit dem Bau beginnen

Koordination Wassernutzung:
Mit der Bergbahnen Meiringen-Hasliberg AG eine Lésung finden, evtl. Nut-
zungserweiterung Badesee

Abwasserreglement:
Rechtliche Grundlagen prifen, Gberarbeiten und aktualisieren

Altholz Entsorgung:
Auslagern ab 01.01.2016 an die Andreas und Roland von Bergen AG
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Ressort Soziales / Kultur / Landwirtschaft / Gewerbe

Aktueller Stand

Holzbauzentrum:
Projekt Zukunft Hasliberg

Gewerbe- (inkl. Landwirtschaft) und Vereinsanlass:
Austausch der drei Parteien mit Apéro

Familienergdnzendes Angebot und Jugendarbeit:

- SAB Jugendfreundliche Dérfer

- Unterstutzen der Arbeitsgruppe Jugend Zukunft Hasliberg
- Weiter Angebote werden fortlaufend tberprift

Kontakt zu Kirchen:
Engere Zusammenarbeit mit den Pfarramtern

Urnenwand:
Uberpriifen, ob eine Urnenwand oder ein Gemeinschaftsgrab erwiinscht wird

Flichtlingsthematik:

Die Situation wird Uberwacht und laufend beurteilt. Der Kontakt zu Regie-
rungsrat Kaser besteht.
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Ressort Bau / Planung / Liegenschaften

Aktueller Stand

Liegenschaftsverwaltung aufbauen:
- Zustandigkeiten betreffend Unterhalt regeln
- Koordinator/erste Ansprechperson bestimmen (langerfristig)

Harmonisierung Beniitzungsgebiihren Gemeindeliegenschaften

Uberprifung Baureglement

Aufwertung offentlicher Raum:

- Spielplatze (Zukunft Hasliberg)

- Gutesiegel ,Familien willkommen* weiterhin anstreben
- Aufwertung Badesee (Zukunft Hasliberg)

Parksituation rund um das Gemeindehaus lésen
(in Zusammenarbeit mit Ressort Offentliche Sicherheit/Verkehr)
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Ressort Bildung

Aktueller Stand

Zusammenarbeit mit Privatschule Ecole d’Humanité:

Die beiden Schulleitungen Steffi von Bergen und Mike May haben einen Termin
festgelegt. Sie werden eine moégliche Zusammenarbeit der dffentlichen Schule
und der Ecole d’Humanité besprechen und bis Sommer 2016 ein Konzept erar-
beiten.

Schulkommission:
Aufhebung wird friihestens auf 2017/2018 geprift

Erwachsenenbildung (Generationenubergreifend):
Wie bediene ich mein Handy/ iPhone

Erarbeiten eines Kursangebots flr Neubenutzer oder Interessenten ab 50+. Mit
kompetenter Kursleitung und versierten Schuilern/Jugendlichen als Unterstut-
zung, kann gelernt werden, mit dem Mobiltelefon umzugehen. Umsetzung im
Sommer/Herbst 2016

N&h- und Werk Atelier

Einmal im Monat (bei Bedarf mehr) offenes Atelier mit Schneiderin. Eigene Ar-
beiten mitnehmen und mit Tipps zum Nahen oder kleiner Unterstiitzung der
Fachfrau und den Anderen einen kreativen und geselligen Tag erleben. Kann
auch mit handwerklichen Arbeiten kombiniert werden.

- Interessenten suchen

- Gemeinsam Konzept erstellen
- Fachperson anfragen

- Réaumlichkeiten organisieren

- Umsetzung Winter 2016/2017
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Ressort Tiefbau

Aktueller Stand

Die Schneerdumung am Hasliberg wird geprtft und ev. wird ein zuséatzliches
Fahrzeug eingemietet fiir drei Monate, um das Kommunalfahrzeug ,Muli“ zu
schonen.

Prufen, ob ein weiterer Teil der Schneerdumung ausgelagert werden soll

Die Strassenbewirtschaftung wird optimiert.

Der Werkhof ,Sandhubel“ wird saniert.

Umgang mit Reklamationen betreffend Schneerdumung

Aufwertung offentlicher Raum (Zukunft Hasliberg):

Bei der anstehenden Sanierung der Strasse Hasliberg Reuti Post-Milchhttli
wird bewusst versucht, den 6ffentlichen Raum aufzuwerten (ev. Einbau von
Schwellen, Wohnzone ...)

Entschadigung Strassenbeniitzung Grossbaustellen, Erarbeitung eines Regle-
ments, ev. Einfiihrung einer Gewichtsbeschrankung
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